
Vaše úkoly:

Zavádění HR procesů v České republice

Podpora všech témat týkajících se HR (on- a offboarding, personální

rozvoj, personální náklady, odměňování a tvorba smluv)

Provádění náboru (tvorba pracovních inzerátů, předvýběr vhodných

kandidátů, zajištění pohovorů atd.).)

Spolupráce s personálními společnostmi

Zavádění a dodržování právních předpisů a směrnic

Dohled nad interním systémem evidence pracovní doby

Administrativní práce v oblasti mzdového účetnictví a personální

administrativy

Váš profil:

Ukončené ekonomické nebo obchodní vzdělání

Víceletá odborná praxe v oblasti HR

Strukturace, 360 a další HR nástroje výhodou

Znalost českého pracovního práva

Samostatný, velmi precizní a strukturovaný způsob práce

Znalost německého nebo anglického jazyka slovem i písmem

Můžete očekávat:

Zajímavé pracovní prostředí v motivovaném kolektivu

Bonusový systém

Krátké rozhodovací procesy

5 týdnů dovolené

Moderní pracovní vybavení

Možnost rozvoje v průmyslové firmě se všemi výhodami rodinné firmy
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